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CODIGO DE CONDUTA PARA FORNECEDORES

O Grupo ETSA tem como objetivo a prossecugdo a longo prazo de um negécio rentdvel, de um modo
ético e responsével, tendo em consideragdo matérias como a economia global, bem como fatores
humanos, sociais e ambientais.

O Grupo ETSA esta determinado em prosseguir no sentido de principios de responsabilidade social das
empresas, conformidade juridica e melhoria continua, sendo esses elementos fulcrais para a cultura
corporativa e de gestdo. Estes principios encontram-se enraizados no seio do Grupo ETSA e da sua
cultura corporativa desde a sua criagdo, e assim estes mesmos principios, traduzidos nos seguintes
requisitos, sao igualmente aplicdveis a todos os fornecedores.

Este Cdigo de Conduta complementa o Cédigo de Etica e de Conduta do Grupo ETSA e outras politicas
e procedimentos aqui referidos.

Leis e regulamentos

Os fornecedores do Grupo ETSA devem realizar todas as suas operagGes de acordo com as leis e
regulamentos aplicdveis, sempre que prossigam as suas atividades empresariais.

Tal inclui, entre outros, leis e regulamentos relacionados com o mercado de valores mobiliarios, governo
societdrio, concorréncia, seguran¢a dos seus produtos e responsabilidade pelos mesmos, saude e
seguranca ocupacional, questdes laborais, o ambiente, protecdo da propriedade intelectual, protegado
de privacidade individual e igualdade no trabalho.

Concorréncia Leal

Os fornecedores Grupo ETSA devem conduzir os seus negécios de acordo com as normas que regulam
a concorréncia leal e todas as leis em matéria de concorréncia justa e leal.

Atos Anti-Corrupgao e Suborno

O Grupo ETSA promove a integridade e a ética em todos os sectores das suas atividades. Os
colaboradores do Grupo ETSA devem promover os interesses do Grupo ETSA e agir de um modo
responsavel ao fazé-lo. Os fornecedores do Grupo ETSA devem cumprir todas as leis e regulamentos
aplicdveis em matérias de corrupgdo, suborno, praticas comerciais proibidas e extorsdo.
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Nesse sentido, os fornecedores n3do podem oferecer subornos, retrocessGes ou presentes ou
pagamentos impréprios, de qualquer tipo, a colaboradores, gestores ou diretores do Grupo ETSA ou a
terceiros, com o objetivo de obter ou reter negdcios ou ganhar uma vantagem imprépria. E proibida
qualquer forma de corrupgdo ou suborno, seja na forma ativa ou passiva.

Respeito e Promogdo dos Direitos Humanos

O Grupo ETSA respeita os direitos humanos universais, conforme definidos na Declaragdo Universal dos
Direitos do Homem das Nac¢des Unidas, nas suas operages e promove a sua implementagdo na sua
esfera de influéncia. O Grupo ETSA espera que os seus fornecedores fagam o mesmo.

E proibido trabalho infantil ou forgado de qualquer tipo. Salvo se as leis locais estabelecerem um limite
de idade superior, nenhuma pessoa com idade inferior a idade para conclusdo da escolaridade
obrigatdria ou com menos de 15 anos de idade (salvo nos termos definidos na Convengdo ILO n.2 138)
deve ser empregada por qualquer fornecedor do Grupo ETSA. Os Colaboradores com menos de 18 anos
de idade n3o devem executar trabalhos perigosos e devem ser impedidos de trabalhar no hordrio

noturno, em face das suas necessidades educacionais.

A dignidade pessoal, privacidade e direitos pessoais de cada individuo devem ser respeitados. Todos os
trabalhadores dos fornecedores do Grupo ETSA ndo devem ser sujeitos a castigos fisicos nem a abuso
ou assédio fisico, sexual, psicolégico ou verbal.

N3o Discriminagao

Os colaboradores de qualquer fornecedor, independentemente da cor de pele, raga, nacionalidade,
proveniéncia social, possivel incapacidade, orientagdo sexual, convicgdo politica ou religiosa, bem como
o seu género ou idade, devem ser tratados estritamente de acordo com as suas competéncias e
qualificagdes em qualquer decisdo laboral, incluindo, mas ndo se restringindo a, recrutamento,
progressio, compensagio, beneficios, educagdo, despedimento e cessagdo do contrato.

Horario de Trabalho

Salvo se um hordrio inferior for aplicavel por forca de regulamentos locais, ou exceto em circunstancias
comerciais extraordindrias, os trabalhadores do fornecedor ndo devem, com uma periodicidade regular,
ter que trabalhar um periodo de trabalho semanal com mais do que 48 horas por semana ou um periodo
de trabalho semanal com mais do que 60 horas (incluindo horas extraordindrias). Os trabalhadores
devem ter direito a pelo menos um dia de descanso semanal em cada sete dias, salvo em circunsténcias

comerciais excecionais.
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Satide e Seguranga

Todos os fornecedores do Grupo ETSA devem implementar todas as medidas necessdrias para
proporcionar um ambiente de trabalho seguro e saudavel e prevenir acidentes e lesGes e, quando
aplicavel, proporcionar instalagGes residenciais seguras e salubres, observando pelo menos os requisitos
minimos legais locais. O Grupo ETSA encoraja os fornecedores a candidatarem-se e a manterem um
sistema de gestdo de seguranga no trabalho de acordo com o OHSAS 18001 ou que outro sistema
semelhante esteja implementado.

Liberdade de Associacdo e Negociagdo Coletiva

Todos os fornecedores do Grupo ETSA devem implementar medidas apropriadas para respeitar os
direitos dos trabalhadores de liberdade de associagdo e de negociagao coletiva.

Praticas Ambientais

Todos os fornecedores do Grupo ETSA devem cumprir todos os regulamentos ambientais e os standards
aplicéveis as suas operagdes e observar praticas ambientais conscientes em todos os locais em que
operem.

A poluicdo ambiental deverda ser minimizada e a protegdo ambiental deve ser continuamente
melhorada. O Grupo ETSA encoraja os fornecedores a candidatarem-se e a manterem um sistema de
gest3o ambiental de acordo com a I1SO 14001 ou a implementarem outro sistema semelhante.

Confidencialidade

O Grupo ETSA tem como compromisso tratar a informagdo sensivel relativa aos seus parceiros
comerciais de um modo responsavel. Todos os fornecedores do Grupo ETSA tém o dever de adotar as
medidas necessérias para proteger a confidencialidade de quaisquer informag&es adquiridas no ambito
das suas relagBes comerciais com o Grupo ETSA e ndo devem divulgar essas informagdes a outras partes
sem o consentimento escrito do Grupo ETSA.

Privacidade

Quando algum fornecedor trate informacdo sobre o desempenho dos servigos ou produtos por conta
do Grupo ETSA, deverd assegurar que essa informagdo é tratada como confidencial, é protegida contra
a sua divulgacdo ndo autorizada e é adequadamente salvaguardada.

www.etsa.pt
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Responsabilidade do Fornecedor

Como fornecedor do Grupo ETSA, o papel do fornecedor comeca, mas nao termina, com a compreensao

deste Cadigo de Conduta para Fornecedores.

Se for suscitada qualquer conduta, questdo ética ou de conformidade legal que levante alguma questdo,

o fornecedor tem a responsabilidade de as apresentar.

Todas as comunicagdes recebidas serdo objeto de tratamento adequado.

Loures, 20 de Dezembro de 2018

A Administracdo
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